
30～40代役員／中堅幹部を対象に事業リーダーへの実践力を磨く

参加者募集！
『事業リーダー実践塾』

2012年11月14日（水）開講
毎月２回ペース 夜間コース

第5期

BusinessIntegrationPartners PRESENTS

単眼思考の I型人間から複眼思考のT型、　型リーダーへ
コンセプチャルスキル・ヒューマンスキル・テクニカルスキルの
総合力育成を目指します。

3 夜間コース（軽食、飲み物を用意します。）、全5回セットのプログラム（毎月２回ペース）です。
5回共に参加者同士の相互交流で学びあう場でもあります。

2 今後の業務に活かせる具体的な思考方法を提供します。
事業成功体験ノウハウと、ＭＯＴ（技術経営）最新理論の両方から学べます。

3 全5回セットのプログラム（毎月2回ペース）です。
5回共に参加者同士の相互交流で学びあう場でもあります。

第 5期『事業リーダー実践塾』の特長

1 企業トップとして領域一番の事業経験を持つ多くの特別講師陣を招請しました。
自ら経営者として成功してきた方々の重大局面での意思決定方法を学べます。

　 いま、日本企業、日本人は猶予のできない歴史的変革の時代に直面
しています。単なるリーダーから「企業家的事業リーダー（事業リー
ダー）」へ自らを変革し、率先垂範する幹部人材が求められているので
はないでしょうか。
　「事業リーダー」とは、明快な理念と具体的な方法論を持ち、攻守に
長け、強いリーダーシップを発揮して、自主的に変革を先導する幹部
人材をいいます。
　一般的なマネジメント教育や専門教育だけでは、今必要とされる事
業リーダー育成は困難だと考えます。ビーアイピーでは、下記特長を
備えた講座により事業リーダー育成を支援し本年度で5期目の実績を

有しております。
　社長・役員・幹部の皆様。企業研修として、是非適任者の塾受講を
お願います。
　30～40代の皆様。自己啓発として最適ですので、是非自らご参加
下さい。

2012年9月吉日
ビジネスインテグレーションパートナーズ株式会社

代表取締役社長　佐々木 昭美

変革の時代には事業リーダーが必要とされています。

参加者の役職 参加者の年代

会場までのアクセス
ビジネスインテグレーションパートナーズ株式会社
事業リーダー実践塾 事務局

〒107-0052　東京都港区赤坂1-9-15 日本自転車会館2号館5F
TEL: 03-5114-6051　FAX: 03-5114-6052
MAIL: bip-news@bi-p.co.jp　URL: http://www.bi-p.co.jp/

お問い合わせ

開催概要／お申し込み方法
【日時】2012年11月～2013年1月　毎月2回ペース（計５回）19:00～21:00　※18:15開場（軽食、飲み物を用意します） 

 ※交流会開催の為、第１回／第5回は19:00～22:00

【場所】TKP新橋ビジネスセンター（第1回～第4回）／（株）ビットアイル（第5回）
【対象】◆ 30～40代の企業・各種組織の役員・中堅幹部及び候補

 ◆将来のキャリアパスとして部長・本部長・取締役・社長などを意識する明るく向上心をもつ人
 ◆スペシャリストからゼネラリストへの広がりを図りたい人
 ※個人での参加、会社研修としての参加、どちらでも受講可能です。
【参加費】創立6周年記念感謝価格　1人＝52,500円（税込）（参加費50,000円／消費税2,500円）

 2名以上（同一企業）参加の場合1人＝47,250円（税込）（参加費45,000円 ／消費税2,250円）
 ※演習編は2013年５月開講予定です。申込み要項につきましては2013年１月に発表予定です。
【早期申込み割引】10月31日（水）までにお申込みの場合

 １人＝42,000円（税込）（参加費40,000円／消費税2,000円）
 2名以上（同一企業）参加の場合 お1人様39,375円（税込）（参加費37,500円／消費税1,875円）
 ※ 個人参加、あるいは会社研修により、「分割払い」「請求先名」など相談に応じます。
【修了証】参加者の皆様には、「事業リーダー実践塾修了証」を発行します。
【定員】30名
【締切】2012年11月9日（金）
お申し込みは同封の参加申込書にご記入頂きFAXもしくはメールにてお送り下さい。

◆修了生は、第１～ 4期を通して約70名。大企業・中堅企業の中核を担う若手の幹部候補から、ベンチャー企業・外資系企業の社長・役員の
 方まで幅広い層の方にご参加頂いております。
◆参加形態は、会社研修、個人参加と様々です。
◆講義終了後、修了生交流会・ゴルフ大会等開催、塾生同士の交流や繋がりを大切にしています。

参加者実績

コーディネーター　伊藤  由紀
名古屋大学大学院理学部化学科卒業。日本電信電話株式会社（現NTT西日本、NTTコミュニケーションズ）、アビームコンサルティング株式会社を経
て、2007年株式会社リバークレスを設立。現在、同社代表取締役。2009年BIPパートナー経営コンサルタント、2010年BIP取締役に就任、2011年BIP
代表取締役副社長（現職）。経営コンサルタントとして、経営課題整理や業務プロセスの改善活動、J-SOXアドバイザーとしての現場指導にあたる。ま
た、ERPなどの大規模業務支援システムの導入、BI（情報活用）システムや企業内 ICT戦略の企画立案等において、多くの企業現場に入り、ビジネスア
ナリストとしてコンサルティング活動を積極的に行っている。

参加者の声
●非常にパフォーマンスの高い内容。　●経営者に必要な事は、強い意志だという事を学んだ
●共感できる合理的、論理的、実施可能なビジョン創造の意識を持ち、それを実現させる実行力
の大切さを学んだ　●今回学んだ情報をお客様にも発信していきたい　●講義で学んだツール
を使って自社で活かしている　●全5回講師が違うところがよかった　●今回の出会いを今後も
大切にしていきたい　●修了生交流会にも積極的に参加していきたい
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第4回
2013年1月16日 （水）
19:00-21:00

『グローバルリーダー養成塾 ～成功するリーダーシップ～』
【講師】加藤 春一氏（東京エグゼクティブ・サーチ（株）取締役最高顧問）　中薗 眞理子氏（同 執行役員）
【目的】1.グローバル視点・ダイバシティ視点を持ち、人材、事業特性、時代の要請に合ったリーダーシップの多様なあり方を学ぶ

 2.日本有数のエグゼクティブサーチ社長・役員として、実際にアレンジしたトップリーダーの実際の姿から成功する
 人材を学ぶ
【ポイント】経験豊富な両講師の実務経験から得られた、多くの企業からエグゼクティブとして求められる人物像・能力等について

 知ることができます。講義後半では中薗先生による自己評価の視点・ダイバシティ的視点の付与などエグゼクティブに
 なるためのノウハウが学べる盛りだくさんの内容となっています。

第3回
2012年12月12日 （水）
19:00-21:00

『成功のための事業計画とＭＯＴ（技術経営）ノウハウ』
【講師】岸田 伸幸氏（コーチャーズオフィス代表）
【目的】1.事業リーダーに不可欠な企業家の本質と使命を理解する。

 2.事業企画に役立つMOT技法と戦略の要点を習得する。
【ポイント】1.講義を通じてノベーションの担い手である企業家の役割と方法を学ぶ。

 2.想定外を克服するビジネスプラン作成の実践的ノウハウを解説。

第2回
2012年11月28日 （水）
19:00-21:00

『永続する企業進化のフレームワーク！実績広がる四画面思考による改革実践力！』
【講師】近藤修司氏（（株）四画面思考研究所 代表取締役）
【目的】1.21世紀企業経営の要諦を知る

 2.時代の変化を先取りして進化し続けるフレームワーク：改革実践力を学ぶ
【ポイント】1.日本有数のコンサルタント会社社長の経験と世界初の知識科学研究科教授の卓越したＭＯＴ（技術経営）

 の理論研究から創造した四画面思考を学ぶ
 2.誰でもできて、成功事例が広がる四画面思考による「改革実践の宣言」を演習

第５期 事業リーダー実践塾

「演習編」 2013年5月開催決定！

本編での理論をより深く理解するため、また、過去に受講された方の知識のフォロー
アップのために2013年度より開講いたします。全4回／ 2科目／各科目2回構成です。
詳細は同封別紙をご覧ください。

第5回
2013年1月30日 （水）
19:00-22:00（21:00-22:00交流会）
※第５回の会場は事業成功の「現場」を体感して
 いただくために（株）ビットアイル本社が
 講演会場となります。

『交流会』
【進行】伊藤 由紀（ＢＩＰ代表取締役副社長）
講義室から会場を変えて、一緒に勉強してきた仲間と立食形式での懇親会を開催
今後のビジネスパートナー作り、異業種の方々との楽しい会話で盛り上がりましょう。第1期生、第2期生、第3期生、
第4期生の塾生さんも数名参加の予定です。

『若きトップの熱い事業リーダ論！イノベーション実践編 ビットアイル！』
【講師】天野 信之氏（株式会社ビットアイル 代表取締役副社長兼ＣＯＯ）
【目的】1.倉庫業からインターネットデーターセンターへ、更にクラウドセンターへの変革によるアプリケーション

 サービスへとビジネスモデル創造をし続ける未来企業ビットアイルの成功事例を紹介。
 2.独立系上場企業を引っ張る若きトップの変革の志と成功ノウハウに迫る。
【ポイント】率直な講演とＱ＆Ａ。講師の天野氏は、その後の交流会にも参加予定です。

※カリキュラム・講師等は、随時変更される場合がありますのでご了承願います。

組織でのリーダーシップは、能力・実績・内外の人的ネットワークを背景としてこそ真に有効なものとなります。企業人としての成長に必
要な理念や重点知識・重点技法を学び、実績・経験を積むのに有用な事業開発力・改革実践力を身につけ、見識・胆識を向上させます。また、
講師や塾生仲間との交流研鑽を通じて人脈を広げましょう。テーマによって、講演、質疑応答、演習、ディスカッションを行います。

【塾長】佐々木 昭美（BIP 代表取締役社長 ）　【コーディネーター】 岸田 伸幸（コーチャーズオフィス代表）／ 伊藤 由紀（BIP 副社長）

カリキュラム

理論と成功実績に裏付けられた一流講師陣に学べます 製造、流通、商社、金融、情報通信、コンサルティングなど、多彩な業界出身の講師陣
講師紹介

天野  信之  氏（第５回  講義  担当）

1989年早稲田大学社会科学部卒業後、ネットワンシステムズ㈱入社。営業マンとしてソニー・松下・日産・電通など大手企業を担当。1997年㈱データ
クラフトジャパン（現㈱ディメンションデータジャパン）を設立。1999年ビットアイル事業計画に関与。2001年㈱ビットアイル入社。2003年シスコシ
ステムズ株式会社グローバル営業部本部長を兼務。2008年ビットアイル代表取締役副社長に就任、現在に至る。その他　㈱ビットサーフ代表取締役社
長・㈱サイトロック代表取締役会長・㈱テラス取締役・㈱ライブラネオ取締役を兼任中。

【加盟団体】JDCC、JCSSA、日本中華総商会等

加藤  春一  氏／中薗  眞理子  氏（第４回  講義  担当）

加藤 氏）1968年上智大学経済学部卒業後、日商岩井株式会社（現・双日）にて30年間、資源の海外ビジネス経験（欧米アジア18年間滞在、世界5大陸53
カ国訪問）。1998年東京エグゼクティブ・サーチ株式会社入社、2000年同社代表取締役社長に就任。2001～ 5年ITP World Wide（ 世界10社のサーチ会
社パートナーシップ）のBoard of directorに就任。2008年4月テスコ・プレミアムサーチ株式会社代表取締役会長就任。元兵庫県立大学大学院客員教授。
【所属】アメリカ商工会議所会員、国際経営者協会50年未来構想委員長（IMA）、日本人材紹介事業協会理事（教育、研修委員）
【著書】「グローバル人財養成塾」生産性出版（2012）他多数

中薗 氏）津田塾大学教養学部国際関係学科卒業。日系および豪州系商社にて輸出入業務を担当後、HSBCグループにて22年勤務。HSBCでは経理課長、
資金課長、人事部長を経て最後は管理部門を分社化したサービスカンパニーの代表に就任。香港事務所兼務や、数々の新規ビジネス立ち上げ、多くの会
社の吸収合併に人事面から深くかかわる。その後新生銀行に入社し社会貢献と研修を担当。リテール業務の営業力強化研修や、合併業務、及び社会貢献
活動として英語による大学対抗クイズ大会などに携わる。2010年ジャパン・リクルーティング・アソシエイツにてサーチ・コンサルタント従事。
2011年東京エグゼクティブ・サーチ株式会社入社、執行役員。主な担当分野としてグローバル案件、金融、コンサルティング・シンクタンク等に携わる。

岸田  伸幸  氏（第３回講義担当）
1988年早稲田大学政治経済学部卒業後、日本長期信用銀行系VC；NED㈱に勤務。1999年安田企業投資㈱へ移籍。投資部マネジャーとして中小中堅・
ベンチャー企業の投資育成業務に従事。320社以上を審査し、投資先VB30社中、IPO7社およびM&A/MBO3社のEXITに成功する。2005年3月早稲
田大学ビジネススクール修了；技術経営学（MOT）修士（MBA in Technology）。2007年MOTコンサルティング事務所コーチャーズオフィスを開設、
代表就任。事業戦略・経営計画の策定、新製品・新事業開発、リスクマネジメント等のコンサルテーションを行う。2011年10月医療情報技師。
【研究活動】日本ベンチャー学会、日本医療情報学会、戦略研究学会、早稲田マーケティングフォーラム、静岡がんセンター・

 ファルマバレー研究開発フォーラム、起業家教育推進ネットワーク。
【著書・論文等】共著に『The Silver Market Phenomenon：Business Opportunities in an Era of Demographic Change』Springer (2008/9)。訳書に

 『太平洋戦争連合軍の化学戦実験』原書房（2009/4）。執筆文献に『ネットワンシステムズの企業改革と経営サイクル』日本ベンチャー
 学会誌第11号（2008/3）、「オープンソースシステム運営体制改革の研究」日本医療情報学会誌30-1（2011/3）など。

近藤  修司  氏  （第 2回講義担当）

早稲田大学理工学部卒業。1967年（社）日本能率協会に入会、シニアコンサルタントして多くの企業の経営指導にあたる。平成6年から5年間㈱日本
能率協会コンサルティングの代表取締役社長を歴任。北陸先端科学技術大学院大学の教授として、知識科学分野で教鞭をとるかたわら、産学官連携
の中心的役割を担い、日本企業再生創造・地域振興の研究・指導にあたる。現在、同大学客員教授。（株）四画面思考研究所代表取締役。

【主な研究テーマ】経営戦略、新製品新事業戦略、研究開発戦略、知識創造戦略、自己成長のためのライフデザイン、次世代経営者人材育成、
 ビジネスリーダー育成、他
【主な書籍・文献】「四画面思考の基本」四画面思考研究所（2009）、「経営DNAフロンティア」日刊工業新聞社（2002）他多数
【参考情報】四画面思考研究所「成功の宣言文」http://www.success-poem.com/をご覧ください。

塾長  佐々木  昭美  （第１回講義担当）

東北大学教育学部卒業。1973年より生活協同組合市民生協コープさっぽろで教育MGR、TQCMGR、人事統括MGR、広告MGR、商品開発MGR、大型
店店長歴任。1992年ネットワンシステムズ（株）入社。総務部長。取締役管理本部長として株式上場の会社整備と店頭公開責任者。取締役サービスプ
ロバイダー本部長としてキャリア、電力、CATV、電子政府のISP事業数百億創出時責任者。買収した子会社メディア通信システム（株）社長に就任し、
LAN工事会社をITファシリテーエンジニアリング事業モデルに変革しネットワンシステムズ（株）と合併。2007年ビジネスインテグレーションパー
トナーズ（株）代表取締役社長（現職）

【学会・加盟団体】日本ベンチャー学会、組織学会・正会員、日本コーポレート・ガバナンス・ネットワーク正会員

第1回
2012年11月14日 （水）
19:00-22:00（21:00-22:00交流会）

『交流会』
【進行】伊藤 由紀（ＢＩＰ代表取締役副社長）
軽いおつまみと飲み物で、プチ交流会を開催します。これから一緒に学んでいく仲間との交流を深めてください。
参加者の皆様には、自己紹介１min.トークをお願いいたします。

『企業業績を抜本的に変えるビジネスモデル創造の事例と理論』
【講師】佐々木 昭美氏（ＢＩＰ代表取締役社長）
【目的】1.総合的視野に立ったビジネスモデルの驚異的意味を理解する

 2.ビジネスモデルのイノベーションの意義と理論を理解する
【ポイント】1.講義 ビジネスモデル変革の成功事例（数社）　2.講義 ビジネスモデル論全般



第4回
2013年1月16日 （水）
19:00-21:00

『グローバルリーダー養成塾 ～成功するリーダーシップ～』
【講師】加藤 春一氏（東京エグゼクティブ・サーチ（株）取締役最高顧問）　中薗 眞理子氏（同 執行役員）
【目的】1.グローバル視点・ダイバシティ視点を持ち、人材、事業特性、時代の要請に合ったリーダーシップの多様なあり方を学ぶ

 2.日本有数のエグゼクティブサーチ社長・役員として、実際にアレンジしたトップリーダーの実際の姿から成功する
 人材を学ぶ
【ポイント】経験豊富な両講師の実務経験から得られた、多くの企業からエグゼクティブとして求められる人物像・能力等について

 知ることができます。講義後半では中薗先生による自己評価の視点・ダイバシティ的視点の付与などエグゼクティブに
 なるためのノウハウが学べる盛りだくさんの内容となっています。

第3回
2012年12月12日 （水）
19:00-21:00

『成功のための事業計画とＭＯＴ（技術経営）ノウハウ』
【講師】岸田 伸幸氏（コーチャーズオフィス代表）
【目的】1.事業リーダーに不可欠な企業家の本質と使命を理解する。

 2.事業企画に役立つMOT技法と戦略の要点を習得する。
【ポイント】1.講義を通じてノベーションの担い手である企業家の役割と方法を学ぶ。

 2.想定外を克服するビジネスプラン作成の実践的ノウハウを解説。

第2回
2012年11月28日 （水）
19:00-21:00

『永続する企業進化のフレームワーク！実績広がる四画面思考による改革実践力！』
【講師】近藤修司氏（（株）四画面思考研究所 代表取締役）
【目的】1.21世紀企業経営の要諦を知る

 2.時代の変化を先取りして進化し続けるフレームワーク：改革実践力を学ぶ
【ポイント】1.日本有数のコンサルタント会社社長の経験と世界初の知識科学研究科教授の卓越したＭＯＴ（技術経営）

 の理論研究から創造した四画面思考を学ぶ
 2.誰でもできて、成功事例が広がる四画面思考による「改革実践の宣言」を演習

第５期 事業リーダー実践塾

「演習編」 2013年5月開催決定！

本編での理論をより深く理解するため、また、過去に受講された方の知識のフォロー
アップのために2013年度より開講いたします。全4回／ 2科目／各科目2回構成です。
詳細は同封別紙をご覧ください。

第5回
2013年1月30日 （水）
19:00-22:00（21:00-22:00交流会）
※第５回の会場は事業成功の「現場」を体感して
 いただくために（株）ビットアイル本社が
 講演会場となります。

『交流会』
【進行】伊藤 由紀（ＢＩＰ代表取締役副社長）
講義室から会場を変えて、一緒に勉強してきた仲間と立食形式での懇親会を開催
今後のビジネスパートナー作り、異業種の方々との楽しい会話で盛り上がりましょう。第1期生、第2期生、第3期生、
第4期生の塾生さんも数名参加の予定です。

『若きトップの熱い事業リーダ論！イノベーション実践編 ビットアイル！』
【講師】天野 信之氏（株式会社ビットアイル 代表取締役副社長兼ＣＯＯ）
【目的】1.倉庫業からインターネットデーターセンターへ、更にクラウドセンターへの変革によるアプリケーション

 サービスへとビジネスモデル創造をし続ける未来企業ビットアイルの成功事例を紹介。
 2.独立系上場企業を引っ張る若きトップの変革の志と成功ノウハウに迫る。
【ポイント】率直な講演とＱ＆Ａ。講師の天野氏は、その後の交流会にも参加予定です。

※カリキュラム・講師等は、随時変更される場合がありますのでご了承願います。

組織でのリーダーシップは、能力・実績・内外の人的ネットワークを背景としてこそ真に有効なものとなります。企業人としての成長に必
要な理念や重点知識・重点技法を学び、実績・経験を積むのに有用な事業開発力・改革実践力を身につけ、見識・胆識を向上させます。また、
講師や塾生仲間との交流研鑽を通じて人脈を広げましょう。テーマによって、講演、質疑応答、演習、ディスカッションを行います。

【塾長】佐々木 昭美（BIP 代表取締役社長 ）　【コーディネーター】 岸田 伸幸（コーチャーズオフィス代表）／ 伊藤 由紀（BIP 副社長）

カリキュラム

理論と成功実績に裏付けられた一流講師陣に学べます 製造、流通、商社、金融、情報通信、コンサルティングなど、多彩な業界出身の講師陣
講師紹介

天野  信之  氏（第５回  講義  担当）

1989年早稲田大学社会科学部卒業後、ネットワンシステムズ㈱入社。営業マンとしてソニー・松下・日産・電通など大手企業を担当。1997年㈱データ
クラフトジャパン（現㈱ディメンションデータジャパン）を設立。1999年ビットアイル事業計画に関与。2001年㈱ビットアイル入社。2003年シスコシ
ステムズ株式会社グローバル営業部本部長を兼務。2008年ビットアイル代表取締役副社長に就任、現在に至る。その他　㈱ビットサーフ代表取締役社
長・㈱サイトロック代表取締役会長・㈱テラス取締役・㈱ライブラネオ取締役を兼任中。

【加盟団体】JDCC、JCSSA、日本中華総商会等

加藤  春一  氏／中薗  眞理子  氏（第４回  講義  担当）

加藤 氏）1968年上智大学経済学部卒業後、日商岩井株式会社（現・双日）にて30年間、資源の海外ビジネス経験（欧米アジア18年間滞在、世界5大陸53
カ国訪問）。1998年東京エグゼクティブ・サーチ株式会社入社、2000年同社代表取締役社長に就任。2001～ 5年ITP World Wide（ 世界10社のサーチ会
社パートナーシップ）のBoard of directorに就任。2008年4月テスコ・プレミアムサーチ株式会社代表取締役会長就任。元兵庫県立大学大学院客員教授。
【所属】アメリカ商工会議所会員、国際経営者協会50年未来構想委員長（IMA）、日本人材紹介事業協会理事（教育、研修委員）
【著書】「グローバル人財養成塾」生産性出版（2012）他多数

中薗 氏）津田塾大学教養学部国際関係学科卒業。日系および豪州系商社にて輸出入業務を担当後、HSBCグループにて22年勤務。HSBCでは経理課長、
資金課長、人事部長を経て最後は管理部門を分社化したサービスカンパニーの代表に就任。香港事務所兼務や、数々の新規ビジネス立ち上げ、多くの会
社の吸収合併に人事面から深くかかわる。その後新生銀行に入社し社会貢献と研修を担当。リテール業務の営業力強化研修や、合併業務、及び社会貢献
活動として英語による大学対抗クイズ大会などに携わる。2010年ジャパン・リクルーティング・アソシエイツにてサーチ・コンサルタント従事。
2011年東京エグゼクティブ・サーチ株式会社入社、執行役員。主な担当分野としてグローバル案件、金融、コンサルティング・シンクタンク等に携わる。

岸田  伸幸  氏（第３回講義担当）
1988年早稲田大学政治経済学部卒業後、日本長期信用銀行系VC；NED㈱に勤務。1999年安田企業投資㈱へ移籍。投資部マネジャーとして中小中堅・
ベンチャー企業の投資育成業務に従事。320社以上を審査し、投資先VB30社中、IPO7社およびM&A/MBO3社のEXITに成功する。2005年3月早稲
田大学ビジネススクール修了；技術経営学（MOT）修士（MBA in Technology）。2007年MOTコンサルティング事務所コーチャーズオフィスを開設、
代表就任。事業戦略・経営計画の策定、新製品・新事業開発、リスクマネジメント等のコンサルテーションを行う。2011年10月医療情報技師。
【研究活動】日本ベンチャー学会、日本医療情報学会、戦略研究学会、早稲田マーケティングフォーラム、静岡がんセンター・

 ファルマバレー研究開発フォーラム、起業家教育推進ネットワーク。
【著書・論文等】共著に『The Silver Market Phenomenon：Business Opportunities in an Era of Demographic Change』Springer (2008/9)。訳書に

 『太平洋戦争連合軍の化学戦実験』原書房（2009/4）。執筆文献に『ネットワンシステムズの企業改革と経営サイクル』日本ベンチャー
 学会誌第11号（2008/3）、「オープンソースシステム運営体制改革の研究」日本医療情報学会誌30-1（2011/3）など。

近藤  修司  氏  （第 2回講義担当）

早稲田大学理工学部卒業。1967年（社）日本能率協会に入会、シニアコンサルタントして多くの企業の経営指導にあたる。平成6年から5年間㈱日本
能率協会コンサルティングの代表取締役社長を歴任。北陸先端科学技術大学院大学の教授として、知識科学分野で教鞭をとるかたわら、産学官連携
の中心的役割を担い、日本企業再生創造・地域振興の研究・指導にあたる。現在、同大学客員教授。（株）四画面思考研究所代表取締役。

【主な研究テーマ】経営戦略、新製品新事業戦略、研究開発戦略、知識創造戦略、自己成長のためのライフデザイン、次世代経営者人材育成、
 ビジネスリーダー育成、他
【主な書籍・文献】「四画面思考の基本」四画面思考研究所（2009）、「経営DNAフロンティア」日刊工業新聞社（2002）他多数
【参考情報】四画面思考研究所「成功の宣言文」http://www.success-poem.com/をご覧ください。

塾長  佐々木  昭美  （第１回講義担当）

東北大学教育学部卒業。1973年より生活協同組合市民生協コープさっぽろで教育MGR、TQCMGR、人事統括MGR、広告MGR、商品開発MGR、大型
店店長歴任。1992年ネットワンシステムズ（株）入社。総務部長。取締役管理本部長として株式上場の会社整備と店頭公開責任者。取締役サービスプ
ロバイダー本部長としてキャリア、電力、CATV、電子政府のISP事業数百億創出時責任者。買収した子会社メディア通信システム（株）社長に就任し、
LAN工事会社をITファシリテーエンジニアリング事業モデルに変革しネットワンシステムズ（株）と合併。2007年ビジネスインテグレーションパー
トナーズ（株）代表取締役社長（現職）

【学会・加盟団体】日本ベンチャー学会、組織学会・正会員、日本コーポレート・ガバナンス・ネットワーク正会員

第1回
2012年11月14日 （水）
19:00-22:00（21:00-22:00交流会）

『交流会』
【進行】伊藤 由紀（ＢＩＰ代表取締役副社長）
軽いおつまみと飲み物で、プチ交流会を開催します。これから一緒に学んでいく仲間との交流を深めてください。
参加者の皆様には、自己紹介１min.トークをお願いいたします。

『企業業績を抜本的に変えるビジネスモデル創造の事例と理論』
【講師】佐々木 昭美氏（ＢＩＰ代表取締役社長）
【目的】1.総合的視野に立ったビジネスモデルの驚異的意味を理解する

 2.ビジネスモデルのイノベーションの意義と理論を理解する
【ポイント】1.講義 ビジネスモデル変革の成功事例（数社）　2.講義 ビジネスモデル論全般



30～40代役員／中堅幹部を対象に事業リーダーへの実践力を磨く

参加者募集！
『事業リーダー実践塾』

2012年11月14日（水）開講
毎月２回ペース 夜間コース

第5期

BusinessIntegrationPartners PRESENTS

単眼思考の I型人間から複眼思考のT型、　型リーダーへ
コンセプチャルスキル・ヒューマンスキル・テクニカルスキルの
総合力育成を目指します。

3 夜間コース（軽食、飲み物を用意します。）、全5回セットのプログラム（毎月２回ペース）です。
5回共に参加者同士の相互交流で学びあう場でもあります。

2 今後の業務に活かせる具体的な思考方法を提供します。
事業成功体験ノウハウと、ＭＯＴ（技術経営）最新理論の両方から学べます。

3 全5回セットのプログラム（毎月2回ペース）です。
5回共に参加者同士の相互交流で学びあう場でもあります。

第 5期『事業リーダー実践塾』の特長

1 企業トップとして領域一番の事業経験を持つ多くの特別講師陣を招請しました。
自ら経営者として成功してきた方々の重大局面での意思決定方法を学べます。

　 いま、日本企業、日本人は猶予のできない歴史的変革の時代に直面
しています。単なるリーダーから「企業家的事業リーダー（事業リー
ダー）」へ自らを変革し、率先垂範する幹部人材が求められているので
はないでしょうか。
　「事業リーダー」とは、明快な理念と具体的な方法論を持ち、攻守に
長け、強いリーダーシップを発揮して、自主的に変革を先導する幹部
人材をいいます。
　一般的なマネジメント教育や専門教育だけでは、今必要とされる事
業リーダー育成は困難だと考えます。ビーアイピーでは、下記特長を
備えた講座により事業リーダー育成を支援し本年度で5期目の実績を

有しております。
　社長・役員・幹部の皆様。企業研修として、是非適任者の塾受講を
お願います。
　30～40代の皆様。自己啓発として最適ですので、是非自らご参加
下さい。

2012年9月吉日
ビジネスインテグレーションパートナーズ株式会社

代表取締役社長　佐々木 昭美

変革の時代には事業リーダーが必要とされています。

参加者の役職 参加者の年代

会場までのアクセス
ビジネスインテグレーションパートナーズ株式会社
事業リーダー実践塾 事務局

〒107-0052　東京都港区赤坂1-9-15 日本自転車会館2号館5F
TEL: 03-5114-6051　FAX: 03-5114-6052
MAIL: bip-news@bi-p.co.jp　URL: http://www.bi-p.co.jp/

お問い合わせ

開催概要／お申し込み方法
【日時】2012年11月～2013年1月　毎月2回ペース（計５回）19:00～21:00　※18:15開場（軽食、飲み物を用意します） 

 ※交流会開催の為、第１回／第5回は19:00～22:00

【場所】TKP新橋ビジネスセンター（第1回～第4回）／（株）ビットアイル（第5回）
【対象】◆ 30～40代の企業・各種組織の役員・中堅幹部及び候補

 ◆将来のキャリアパスとして部長・本部長・取締役・社長などを意識する明るく向上心をもつ人
 ◆スペシャリストからゼネラリストへの広がりを図りたい人
 ※個人での参加、会社研修としての参加、どちらでも受講可能です。
【参加費】創立6周年記念感謝価格　1人＝52,500円（税込）（参加費50,000円／消費税2,500円）

 2名以上（同一企業）参加の場合1人＝47,250円（税込）（参加費45,000円 ／消費税2,250円）
 ※演習編は2013年５月開講予定です。申込み要項につきましては2013年１月に発表予定です。
【早期申込み割引】10月31日（水）までにお申込みの場合

 １人＝42,000円（税込）（参加費40,000円／消費税2,000円）
 2名以上（同一企業）参加の場合 お1人様39,375円（税込）（参加費37,500円／消費税1,875円）
 ※ 個人参加、あるいは会社研修により、「分割払い」「請求先名」など相談に応じます。
【修了証】参加者の皆様には、「事業リーダー実践塾修了証」を発行します。
【定員】30名
【締切】2012年11月9日（金）
お申し込みは同封の参加申込書にご記入頂きFAXもしくはメールにてお送り下さい。

◆修了生は、第１～ 4期を通して約70名。大企業・中堅企業の中核を担う若手の幹部候補から、ベンチャー企業・外資系企業の社長・役員の
 方まで幅広い層の方にご参加頂いております。
◆参加形態は、会社研修、個人参加と様々です。
◆講義終了後、修了生交流会・ゴルフ大会等開催、塾生同士の交流や繋がりを大切にしています。

参加者実績

コーディネーター　伊藤  由紀
名古屋大学大学院理学部化学科卒業。日本電信電話株式会社（現NTT西日本、NTTコミュニケーションズ）、アビームコンサルティング株式会社を経
て、2007年株式会社リバークレスを設立。現在、同社代表取締役。2009年BIPパートナー経営コンサルタント、2010年BIP取締役に就任、2011年BIP
代表取締役副社長（現職）。経営コンサルタントとして、経営課題整理や業務プロセスの改善活動、J-SOXアドバイザーとしての現場指導にあたる。ま
た、ERPなどの大規模業務支援システムの導入、BI（情報活用）システムや企業内 ICT戦略の企画立案等において、多くの企業現場に入り、ビジネスア
ナリストとしてコンサルティング活動を積極的に行っている。

参加者の声
●非常にパフォーマンスの高い内容。　●経営者に必要な事は、強い意志だという事を学んだ
●共感できる合理的、論理的、実施可能なビジョン創造の意識を持ち、それを実現させる実行力
の大切さを学んだ　●今回学んだ情報をお客様にも発信していきたい　●講義で学んだツール
を使って自社で活かしている　●全5回講師が違うところがよかった　●今回の出会いを今後も
大切にしていきたい　●修了生交流会にも積極的に参加していきたい

社長・
役員クラス
21％

部長クラス
40％

課長クラス
23％

係長
クラス
8％

その他
8％

TKP新橋ビジネスセンター（第1回～第4回）
〒105-0004 東京都港区新橋1-1-1
日比谷ビルディング3F・4F

（株）ビットアイル（第5回会場）
〒140-0002 東京都品川区東品川2-2-28
Tビル（旧タチバナビル）1F

20代
5％

30代
36％

40代
48％

50代
9％

60
代
2
％
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